AZIENDA ULSS N. 9 DI TREVISO

RSU E OOSS PERSONALE COMPARTO SSN

VERBALE D> ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE

OGGETTO: RICONOSCIMENTO PASSAGGIO CONSEGNE PERSONALE OPERANTE SU DUE TURNI

Il giomo 8 giugno 2016 alle ore 09.00 presso la Sala Riunioni del Servizio Personale Dipendente
dell’Azienda ULSS n. 9— Sede “ex Pime”, ha avuto luogo Pincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA DELL’AZIENDA ULSS N. 9:

Presidente

Oomponenﬁ
do

5oy Annamana Tomasclla Direttore

Faronato — Direttore dei Servizi
jone Territoriale

Personale

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
Programmazione e Valonizzazione delle Professioni

Sanitanie

dott.ssa Paola Casson

Professioni Sanitarie Ospedaliere/ Territoriali
Sig.ra Sandra Migotto

Sig. Luca Gald

Servizio Gestione del Personale:
dott.ssa Giovanna Spagnolo
dott.ssa Liana Casalloni

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE

SINDACALE:

RSU: siga Chiara Trentin, sig. Giangiacomo
Marchesan, sigra Sandra Giuga, sig.ra Paola Bianco,

SL FPS: sig. Paolo Cendron, sig.ra Alessandra

Prosdocimo

FIALS: sig. Gianluca Martin, sig.
Mauro Vignola, sig. Giuseppe Pes

. luca | iziago Bassi, sig. )
Bek RS IR S ) O g///lK

NURSING k‘P: sig. Guegrino Silvestrini;
Q})MA(‘\ A AN

Le parti sopra citate, a seguito del parere favorevole formulato dal Collegio sindacale in merito allipotesi

d’accordo stipulata il 4 maggio 2016, hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo relativo al riconoscimento

del passaggio di consegne al personale operante su due turni, con allegata la relazione illustrativa e tecnico-

finanziaria che ha corredato la predetta ipotesi, nel testo che segue.



AZIENDA ULSS N. 9 DI TREVISO RSU E OOSS PERSONALE COMPARTO SSN

RICONOSCIMENTO PASSAGGIO CONSEGNE
PER IL PERSONALE OPERANTE SU DUE TURNI

Art. 1

Il Regolamento che disciplina le presenze/assenze del personale area comparto, ha
previsto con l'art. 7 che: “limitatamente al personale che opera effettivamente su tre turni
giornalieri, in strutture preventivamente individuate, 1’orario di lavoro é comprensivo del tempo
necessario a garantire le consegne al collega che subentra, fino a un massimo di 15’ per turno.
L’individuazione delle strutture é comunicata dalla Direzione Sanitaria, o dei Servizi Sociali per

iscritto al Servizio Gestione del Personale™.

Tenuto conto della revisione dei modelli organizzativi che sempre di pitt hanno visto -
inserito nelle équipe socio assistenziali oltre al personale infermieristico anche 1’OSS e considerata
la necessita di riconoscere il tempo di consegna anche al personale operante su due turni, le parti
convengono di modificare I’art. 7 del Regolamento presenze/assenze come éégue: “limitatamente al

personale che opera in Unita Operative che articolano il proprio orario su_tre_e_due turni

giornalieri, l'orario di lavoro é comprensivo del tempo necessario a garantire le consegne al
collega che subentra, fino a un massimo di 15’ per turno. L’individuazione delle strutture é

comunicata dal Servizio per la Programm

Servizio Personale Dipendente”.

ione e la Valorizzazione delle Professioni Sanitarie al
Vo
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA

SUL VERBALE D'ACCORDO DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE STIPULATA IL

8 GIUGNO 2016

OGGETTO: RICONOSCIMENTO PASSAGGIO CONSEGNE PERSONALE OPERANTE
SU DUE TURNI.

La presente relazione viene compilata secondo lo schema predisposto dal Ministero
dell’Economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello stato con
circolare n. 25 del 19 luglio 2012.

MODULO 1. ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTO
DEL CONTRATTO.

¢ Tipologia di contratto integrativo: contratto stralcio su specifiche materie.

« Data di sottoscrizione: 8 giugno 2016

e Materie trattate e periodo temporale di vigenza:

materia periodo

disciplina assenze e presenze del personale | dal 4 maggio 2016
appartenente all’area del comparto.

1

s:\relazioni sindacalilrelazioni sindacali_tutto\uo_relazioni sindacali\comparto\verbali accordi\verbale.accordo.94_8giugl6_integrazione reg assenze presenze_2turni__relaz.illustr+tec.fin.doc



Composizione delle delegazioni trattanti:

delegazione trattante di parte pubblica

Presidente:

dott. Francesco Benazzi — Direttore Generale Firmato

Componenti:

dott.ssa Annamaria Tomasella - Direttore Amministrativo ( con funzione di = Firmato
Presidente nel caso di assenza del Direttore Generale)

dott. Domenico Scibetta ~ Direttore Sanitario -~

dott. Pietro Paolo Faronato - Direttore dei servizi sociali e della funzione terri- | Firmato
toriale

dott. Renato Andreazza - Direttore servizio personale dipendente Firmato

delegazioni trattanti di parte sindacale

RSU: sig.a Chiara Trentin, sig. Giangiacomo Marchesan, sig.ra Sandra Giuga, | Firmato
sig.ra Paola-Bianco, sig. Bassanello Dario

CGIL FP: sig. Ivan Bernini, sig. Andrea Artuso Firmato
CISL FP: sig. Paolo Cendron, sig.ra Alessandra Prosdocimo Firmato
UIL FPL: sig. Beniamino Gorza, sig. Stefano Cammarota Firmato

FIALS: sig. Gianluca Martin, sig. Mauro Vignola, sig. Giuseppe Pesante, sig. Ti- | Firmato
ziano Bassi, sig. Mauro Vignola

F S I: sig. Franco De Sordi, sig. Luciano Zancanaro Firmato

NURSING UP: sig. Guerrino Silvestrini Firmato

Soggetti destinatari:

- personale del comparto sanita operante in Unita Operative che articolano il proprio

orario su due e tre turni giornalieri.

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento com-

portano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione di risultato:

L'accordo in oggetto rispetta i principi in materia di premialitd di cui al D.Lgs. n. 150/2009,

nonché i principi di riserva di legge e relativa individuazione delle materie oggetto di contratta-
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zione integrativa previsti dal medesimo decreto legislativo, per quanto tutt'ora applicabili, an-
che alla luce del D.Lgs. 141/2011 che ha modificato e integrato il predetto D.Lgs. 150/2009,
con particolare riferimento anche all’ottimizzazione della produttivita del lavoro nelle pubbliche

amministrazioni.

o Certificazione dell’'organo di controllo interno: espressa con verbale n. 35 del 6/06/2016.

MODULO 2. ILLUSTRAZIONE DELL'ARTICOLATO DEL CONTRATTO.

e« Art. 1 - Riconoscimento passaggio consegne per il personale operante su due turni.

Con il presente accordo & stato modificato l'art. 7 del Regolamento presenze assenze del
personale area comparto, attualmente in vigore, relativo al riconoscimento del tempo delle
consegne al personale operante su tre turni giornalieri. Il riconoscimento delle consegne anche ai
casi in cui l'attivita venga prestata su due turni & stata determinata dalla progressiva revisione dei
processi organizzativi che hanno visto inserito nelle équipe socio assistenziali oltre al personale
infermieristico anche I'OSS. Pertanto I'art. 7 come modificato con il presente accordo, prevede il
riconoscimento del tempo relativo al passaggio di consegne per un massimo di 15 minuti anche al
personale operante in Unita Operative che articolano il proprio orario oltre che su tre anche su due

turni giornalieri.

« Risultati attesi dalla sottoscrizione dell'accordo.
Estensione del riconoscimento del tempo di passaggio di consegne al personale che opera in Unita

Operative che articolano la propria attivita anche su due turni.

e Compatibilita economico-finanziaria

1l riconoscimento del tempo di consegna fino ad un massimo di 15 minuti, solo per le Unita
Operative preventivamente individuate e solo nei casi in cui le consegne siano necessarie, da

luogo alla modifica del turno di servizio e pertanto non comporta un costo aggiuntivo.

Treviso, 8 giugno 2016.

Il Dirigente yesponsalbile del Presidente della Delegazione
Servizio personale dipgndente trattante di parte pubblica
dott. Renato Andreazza IL DIRETTORE GENERALE
1\\ A tt. Frangesco Benazgj
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Treviso, 30-5 7

Valutazione del Collegio Sindacale 2i sensi dell’art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009 sulla
contrattazione integrativa aziendale — area personale del comparto - riconoscimento

passaggio consegne personale operante su due turni.

I Collegio, in applicazione dell art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001, come sostituito dall’art. 55
del D. Lgs. 150/2009, svolge la seguente valutazione sulla compatibilita dei costi della
contrattazione aziendale con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge.

Con nota protocollo n. 55498 del 17 maggio 2016, consegnata al Collegio Sindacale,
P'Azienda ha chiesto la valutazione sull’ipotesi di verbale di accordo aziendale — area personale
comparto - avente ad oggetto il “Riconoscimento passaggio consegne personale operante su due
turni”, sottoscritta in data 4 maggio 2016.

Le parti hanno approvato I'ipotesi di verbale d’accordo riguardante il riconoscimento del
passaggio delle consegne (per un massimo di 15 minuti) al personale operante su due turni. Tale
riconoscimento ¢ gia in essere per il personale operante su tre turni pertanto le partt hanno
convenuto di modificare Part. 7 del Regolamento presenze assenze del personale del comparto
inserendo in tale previsione anche il personale operante in Unita Operative che articolano il proprio
orario su due turni.

Preso atto che, come rappresentato nella relazione illustrativa e tecnico/finanziaria tale

previsione non comporta costi aggiuntivi ma da luogo all’eventuale recupero del maggior orario
riconosciuto o alla modifica del turno di servizio.
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It Collegio csprime pare}x:




